InLodz21 — Instytucja Kultury w todzi ogtasza nabdr na stanowisko:

Koordynator / Koordynatorka ds. edukacji i organizacji wydarzen artystyczno-muzycznych

Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: Siedziba inLodz21 w todzi przy ul. Wtdkienniczej 11
Miasto wykonywania pracy: todz

Termin skfadania aplikacji: do dnia 18.07.2026 r

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od 1 sierpnia 2026 roku

Forma zatrudnienia: Petny etat, umowa o prace na czas okreslony, w perspektywie umowa na czas
nieokreslony.

Adres do przesytania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

* Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

* Dokfadnos¢ i sumiennos¢ w realizacji zadan;

* Umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji;

* Umiejetnos$é pracy w zespole;

* Doswiadczenie na podobnym stanowisku

* Znajomosc pakietu MS Office,

* Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym
® Znajomosc¢ rynku muzycznego

* Preferowane wyksztatcenie wyzsze

[Il. Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci:

- Wspéttworzenie i koordynowanie programu wydarzen artystyczno-muzycznych, w tym prowadzenie
researchu, proponowanie artystow, edukatoréw i wykonawcow oraz przygotowywanie rekomendacji
programowych.

- Zapraszanie artystow, muzykow, edukatoréw i osdb eksperckich do wspdtpracy, prowadzenie
biezgcego kontaktu organizacyjnego oraz koordynowanie ustalen dotyczacych realizacji wydarzen.

- Opracowanie koncepcji oraz realizacja projektéw artystycznych i edukacyjnych o charakterze
muzycznym - koncertéw edukacyjnych, warsztatdw, zgodnie z planem wydarzen instytucji

- Wspétpraca przy dziataniach promocyjnych instytucji zwigzanych z realizowanymi wydarzeniami
muzycznymi w zakresie udzielania informacji o wydarzeniach oraz uczestnictwo w przygotowaniu
materiatéw informacyjnych.

- koordynacja wspotpracy z partnerami zewnetrznymi w tym partnerami merytorycznymi,
organizacyjnymi w zakresie realizacji dziatan programowych w obszarze realizowanego programu
muzycznego

- przygotowanie wnioskéw o dotacje i dofinansowanie projektow,

Nadzér nad realizacjg przygotowanych umow i wnioskow.

IV. Oferujemy :



Umowe na petny etat z elastycznym grafikiem obejmujgcym soboty i niedziele.
Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w dynamicznej instytucji kultury.
Wspotpraca z zespotem zaangazowanych oséb i udziat w ciekawych

projektach artystycznych.

V. Sposdb aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu

w jezyku polskim);

b) zyciorys (CV) (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu w jezyku
polskim);

c) ztozenie podpisanego oswiadczenia i klauzuli informacyjnej stanowigcych zatgczniki do regulaminu
naboru

2. Aplikacje prosimy przesyfac na: sekretariat@inlodz21.pl

VI. Procedura naboru:
1. Procedura naboru odbywa sie w dwdch etapach:

| Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz dodatkowych na
podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko wybrani
kandydaci w ramach | etapu rekrutacji.

Il Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

1. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane
i zostang zniszczone.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury
naboru w kazdym terminie.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie informowania o wynikach naboru.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.

6. Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy
rekrutacyjnej.

7. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutacji.

8. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane i zostang zniszczone.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw: (§ 12 Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w
InLodz21 w todzi)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest InLodz21 z
siedzibg w todzi ul. Wtdkiennicza 11, 90-260t6dz, mail: sekretariat@inlodz21.pl,

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na
podstawie zgody3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.



3. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 1lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Paristwa zgody).

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwtocznie
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Paiistwa dane bedg
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

5. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6. Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paristwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

8. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.



Zatacznik
nr 1 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w Instytucji Kultury

InLodz21 w todzi

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko .......cccceeeveiiceiicinineeneenen, * przez InLodz21 w reprezentowane
przez Dyrektora, z siedzibg ul. Widkiennicza 11, 90-260 tddz, zgodnie Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).

(data i czytelny podpis kandydata)

* Nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska na ktore ogtoszony jest nabdr



Zatacznik
nr 2 do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska pracy w Instytucji Kultury
InLodz21 w todzi

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow zawartg w § 12
Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w InLodz21 w todzi

(data i czytelny podpis kandydata)



