inLodz21 - Instytucja Kultury w Lodzi oglasza nabér na stanowisko:
Edukator / Edukatorka ds. edukacji architektonicznej i kulturalnej:

Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: siedziba inLodz21 w todzi przy ul. Widkienniczej 11, Kamienica Hilarego
Majewskiego

Miasto wykonywania pracy: £6dz

Termin sktadania aplikacji: do dnia 22.05.2026 roku

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od 1 czerwca 2026 roku

Forma zatrudnienia: %2 etatu, umowa o prace na czas okre$lony, z mozliwoscig zawarcia w
przysztosci umowy na czas nieokreslony

Wynagrodzenie w przedziale 2.500,00 zt —4.000,00 zt brutto.

Adres do przesytania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl
Profil stanowiska:

Poszukujemy osoby odpowiedzialnej, komunikatywnej i tworczej, ktéra bedzie wspierac
rozwdj oraz realizacje programu edukacyjnego inLodz21, ze szczegdinym uwzglednieniem
edukaciji architektonicznej, przestrzennej, miejskiej, artystycznej i kulturowej.

Osoba zatrudniona na stanowisku Edukatora / Edukatorki ds. edukacji architektonicznej i
kulturalnej bedzie odpowiedzialna za prowadzenie podstawowych dziatah edukacyjnych
instytucji, w tym zaje¢, warsztatéw, oprowadzan, spotkan oraz dziatan skierowanych do
dzieci, mtodziezy, szkdt, rodzin, grup zorganizowanych i dorostych odbiorcow.

Istotng czescig pracy bedzie rozwijanie oferty edukacyjnej zwigzanej z Kamienicg Hilarego
Majewskiego, architekturg todzi, dziedzictwem materialnym i niematerialnym miasta,
procesami rewitalizacyjnymi, historig przestrzeni miejskiej, rzemiostem, projektowaniem,
sztukg oraz wspotczesnym mysleniem o miescie.

Szukamy osoby, ktéra potrafi zaréwno samodzielnie prowadzi¢ zajecia i warsztaty, jak i
organizowac wspotprace ze szkotami, nauczycielami, partherami edukacyjnymi, ekspertami,
architektami, artystami oraz instytucjami. Waznym elementem stanowiska bedzie takze
udziat w rozwoju programu wydarzen o profilu architektonicznym, takich jak debaty,
konferencje, spotkania, wyktady, spacery tematyczne, warsztaty projektowe oraz dziatania
partycypacyjne.

Stanowisko wymaga otwartosci, dobrej organizacji pracy, umiejetnosci kontaktu z réznymi
grupami odbiorcéw oraz gotowosci do pracy w dynamicznym srodowisku instytuciji kultury.

I. Wymagania niezbedne:

1. Poczucie odpowiedzialnosci za powierzony obszar dziatan edukacyjnych.

2. Umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz planowania dziatan z wyprzedzeniem.
3. Doktadnos¢, terminowos¢ i sumiennosé w realizacji powierzonych zadan.

4. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji z dzieémi, mtodziezg, dorostymi, nauczycielami,
partnerami i wspotpracownikami.



5. Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz wspotpracy z osobami reprezentujgcymi rozne
dziedziny: edukacje, kulture, architekture, sztuke, historie i dziatania spoteczne.

6. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢, warsztatéw, spotkan edukacyjnych, animacyjnych,
artystycznych, architektonicznych, miejskich lub kulturalnych.

7. Umiejetnos¢ przygotowywania scenariuszy zaje¢, konspektow warsztatow, materiatow
edukacyjnych lub opiséw programowych.

8. Znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint i Outlook.

9. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

10. Wysoka kultura osobista oraz umiejetno$¢ reprezentowania instytucji w kontaktach
zewnetrznych.

11. Otwartos¢ na prace z roznymi grupami odbiorcéw, w tym z dzie¢mi i mtodziezg szkolna.
12. Gotowos¢ do pracy w wybrane weekendy, zgodnie z programem wydarzen instytuc;ji.

Il. Preferowane wyksztatcenie

Preferowane wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow, szczegodlnie na kierunkach
zwigzanych z edukacja, architekturg, sztukg, miastem, dziedzictwem lub kulturg, takich jak:
. architektura;

. urbanistyka;

. gospodarka przestrzenna;

. architektura wnetrz;

. historia sztuki;

. kulturoznawstwo;

. ochrona débr kultury;

. dziedzictwo kulturowe;

9. edukacja artystyczna;

10. pedagogika;

11. animacja kultury;

12. muzealnictwo, kuratorstwo lub inne kierunki humanistyczne, spoteczne, artystyczne albo
projektowe zwigzane z edukacjg i kultura.

O~NO OB WN -

Mile widziane bedg takze studia podyplomowe, kursy lub szkolenia z zakresu edukacji
architektonicznej, edukacji kulturalnej, edukacji muzealnej, animac;ji kultury, partycypac;ji
spotecznej, projektowania warsztatéw, pracy z dzieémi i mtodziezg lub interpretacji
dziedzictwa.

lll. Wymagania dodatkowe / mile widziane

1. Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury, muzeum, galerii, centrum edukacyjnym,
organizacji pozarzgdowej, szkole, uczelni lub projekcie edukacyjnym.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow architektonicznych, miejskich, artystycznych,
projektowych, historycznych lub interdyscyplinarnych.

3. Znajomo$c¢ zagadnien zwigzanych z architekturg, urbanistyka, historig miasta,
dziedzictwem todzi, rewitalizacjg, przestrzenig publiczng i partycypacjg spoteczna.

4. Umiejetno$¢ pracy metodami warsztatowymi, projektowymi, partycypacyjnymi lub
tworczymi.

5. Umiejetnos¢ dostosowywania jezyka i metod pracy do wieku, potrzeb i kompetencji
odbiorcéw.

6. Doswiadczenie w kontakcie ze szkotami, nauczycielami i grupami zorganizowanymi.



7. Umiejetno$¢ organizacji wydarzen edukacyjnych, debat, spotkan, wyktadoéw, spacerow
miejskich, konferencji lub seminaridw.

8. Znajomos¢ lokalnego srodowiska kulturalnego, edukacyjnego, architektonicznego lub
artystycznego t.odzi.

9. Umiejetnos¢ tworzenia materiatdw promocyjno-informacyjnych dotyczgcych programu
edukacyjnego.

10. Kreatywnos¢, samodzielnos¢ i gotowos¢ do rozwijania nowych formatéw dziatan
edukacyjnych.

IV. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci

1. Prowadzenie zajeé, warsztatow, spotkan i dziatah edukacyjnych realizowanych przez
inLodz21.

2. Przygotowywanie scenariuszy zajec, konspektéw warsztatéw, materiatbw pomocniczych i
opiséw dziatan edukacyjnych.

3. Rozwijanie programu edukaciji architektonicznej, przestrzennej, miejskiej, artystycznej i
kulturowej instytuciji.

4. Tworzenie oferty edukacyjnej zwigzanej z Kamienicg Hilarego Majewskiego, architekturg
todzi, historig miasta, dziedzictwem kulturowym oraz procesami rewitalizacyjnymi.

5. Prowadzenie dziatah edukacyjnych dla dzieci, miodziezy, szkdt, rodzin, grup
zorganizowanych, senioréw i dorostych odbiorcéw.

6. Umawianie grup szkolnych i zorganizowanych na zajecia, warsztaty, oprowadzania oraz
inne dziatania edukacyjne.

7. Kontakt ze szkotami, nauczycielami, edukatorami, instytucjami, organizacjami i partnerami
zewnetrznymi.

8. Koordynacja kalendarza zaje¢ edukacyjnych oraz podstawowa organizacja zapiséw na
wydarzenia edukacyjne.

9. Wspdtpraca przy opracowywaniu programu warsztatow zwigzanych z architektura,
urbanistyka, przestrzenig publiczng, historig t.odzi, sztuka, projektowaniem i dziedzictwem.
10. Organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen o profilu architektonicznym, takich jak
konferencje, debaty, spotkania, wykfady, spacery tematyczne, seminaria i warsztaty
eksperckie.

11. Wspieranie rozwoju programu wydarzen edukacyjnych i publicznych inLodz21.

12. Wspotpraca z architektami, urbanistami, artystami, historykami sztuki, badaczami,
edukatorami, animatorami i ekspertami zapraszanymi do programu instytuciji.

13. Przygotowywanie opisow wydarzen edukacyjnych na potrzeby komunikacji, promoc;ji,
strony internetowej, mediow spotecznosciowych i materiatdéw informacyjnych.

14. Wspotpraca z zespotem instytucji przy organizacji wydarzen artystycznych,
edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych.

15. Dokumentowanie dziatan edukacyjnych, w tym przygotowywanie podstawowych
raportéw, zestawien, list obecnosci, podsumowan i materiatéw ewaluacyjnych.

16. Zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikow, nauczycieli i partheréw oraz udziat w
ewaluacji programu edukacyjnego.

17. Monitorowanie potrzeb odbiorcow i proponowanie nowych formatow dziatan
edukacyjnych.

18. Wsparcie w organizacji spotkan, wizyt studyjnych, wydarzeh specjalnych oraz dziatan
skierowanych do lokalnej spotecznosci.

19. Dbanie o dostepnosé, czytelnosé i atrakcyjnosc oferty edukacyjnej dla réznych grup
odbiorcow.



20. Wykonywanie innych zadan edukacyjnych, organizacyjnych i programowych zleconych
przez Dyrektora, zgodnych z charakterem stanowiska.

V. Oferujemy

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 2 etatu.

2. Elastyczny grafik pracy, z mozliwoscig obejmowania wybranych sobét i niedziel, zgodnie z
programem wydarzen instytuciji.

3. Mozliwo$¢ wspottworzenia i rozwijania programu edukacyjnego nowej instytucji kultury.
4. Mozliwos¢ realizacji autorskich lub wspoétautorskich dziatah z zakresu edukaciji
architektonicznej, miejskiej, artystycznej i kulturowe;.

5. Prace w wyjatkowej przestrzeni Kamienicy Hilarego Majewskiego przy ul. Widkienniczej
11 w Lodzi.

6. Wspotprace z zaangazowanym zespotem oraz udziat w ciekawych projektach
artystycznych, edukacyjnych, spotecznych i architektonicznych.

7. Mozliwo$¢ rozwoju kompetencji w zakresie edukaciji architektonicznej, pracy z
publicznoscia, organizacji wydarzen i programowania dziatan kulturalnych.

8. Przyjazne srodowisko pracy tgczace kulture, sztuke, architekture, edukacje i procesy
rewitalizacyjne miasta.

VI. Sposéb aplikacji

1. Wymagane dokumenty

Kandydat / kandydatka zobowigzany/a jest do przestania nastepujacych dokumentow:

a) listu motywacyjnego sporzadzonego w jezyku polskim;

b) zyciorysu — CV sporzadzonego w jezyku polskim;

c) podpisanego o$wiadczenia i klauzuli informacyjnej stanowigcych zatgczniki do regulaminu
naboru;

d) opcjonalnie: opis zrealizowanych warsztatow, wydarzen edukacyjnych lub innych dziatan
zwigzanych z edukacja, kulturg, architekturg, sztukg albo praca z publicznoscia.

2. Adres do przesytania aplikacji

Aplikacje prosimy przesyta¢ wytgcznie drogg elektroniczng na adres:
sekretariat@inlodz21.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac:
Nabér — Edukator/Edukatorka ds. edukacii

VII. Procedura naboru
1. Procedura naboru odbywa sie w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie i ocena wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie

nadestanych aplikacji. Do Il etapu zostang zaproszeni wytgcznie wybrani kandydaci /
wybrane kandydatki spetniajgcy/e wymagania okreslone w ogtoszeniu.



Il etap — obejmuje ocene merytoryczng kandydatur, wykonanie zadania rekrutacyjnego oraz
rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o zakresie, formie i terminie wykonania zadania
rekrutacyjnego zostanie przekazana drogg mailowg wytgcznie osobom zakwalifikowanym do
Il etapu wraz z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub bedg niekompletne, nie bedg
rozpatrywane i zostang zniszczone.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami / kandydatkami.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nieinformowania o wynikach
naboru.

6. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw
/ zadnej z kandydatek.

7. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione drogg mailowg o szczegétach
zadania rekrutacyjnego oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a
oferty zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutaciji.

9. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane i zostang
zniszczone.

VIIl. Klauzula informacyjna dla kandydatéw
§ 12 Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w InLodz21 w todzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest inLodz21 z siedzibg w todzi przy ul. Widkienniczej 11, 90-260 t6dz, e-mail:
sekretariat@inlodz21.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane — na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

* art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy — obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa;

*art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnos$ci zmierzajgce do zawarcia umowy;

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody.



5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane
niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

7. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedag
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* prawo do sprostowania danych osobowych;

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* prawo do usuniecia danych osobowych;

* prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, w sytuacji gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Pahstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1 oraz §
3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

11. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Instytucji Kultury inLodz21 w todzi

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko:

Edukator / Edukatorka ds. edukac;ji

przez inLodz21, reprezentowang przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Wtdkienniczej 11,
90-260 £6dz, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.



data i czytelny podpis kandydata / kandydatki

Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Instytucji Kultury inLodz21 w todzi
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéow zawartg w §
12 Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w inLodz21 w todzi.

data i czytelny podpis kandydata / kandydatki



