InLodz21 — Instytucja Kultury w todzi ogtasza nabdr na stanowisko:

Koordynatora / Koordynatorki merytorycznej projektu wystawy i Centrum im. Wojciecha
Siudmaka

Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: siedziba inLodz21 w todzi przy ul. Wtdkienniczej 11, Kamienica Hilarego
Majewskiego

Miasto wykonywania pracy: £6dz

Termin sktadania aplikacji: do dnia 22.05.2026 roku

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od 1 czerwca 2026 roku

Forma zatrudnienia: petny etat, umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
w przyszto$ci umowy na czas nieokreslony

Wynagrodzenie w przedziale 5.000,00 zt — 8.000,00 zt brutto.

Adres do przesytfania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl
Profil stanowiska

Poszukujemy osoby odpowiedzialnej, samodzielnej i posiadajgcej kompetencije
merytoryczne w obszarze sztuki, kultury, wystawiennictwa, historii sztuki, kuratorstwa lub
zarzadzania projektami kulturalnymi, ktora bedzie wspiera¢ przygotowanie, rozwoj i
koordynacje projektu wystawy oraz dziatan programowych zwigzanych z powstajgcym
Centrum im. Wojciecha Siudmaka.

Osoba zatrudniona na stanowisku Koordynatora / Koordynatorki merytorycznej bedzie
odpowiedzialna za wsparcie Dyrektora i zespotu inLodz21 w przygotowaniu koncepcji,
dokumentacji, programu oraz wspotpracy partnerskiej zwigzanej z wystawg i dziatalnoscig
Centrum im. Wojciecha Siudmaka. Zakres stanowiska obejmuje zaréwno zadania
merytoryczne, jak i organizacyjne, zwigzane z tworzeniem programu wystawienniczego,
edukacyjnego, badawczego, wydawniczego i publicznego.

Szukamy osoby, ktéra potrafi tgczy¢ wiedze o sztuce z umiejetnoscig koordynaciji procesu
projektowego, pracy z dokumentacjg, kontaktu z partnerami, ekspertami i instytucjami oraz
tworzenia opiséw, koncepcji i materiatéw programowych. Wazna bedzie takze umiejetnosé
pracy nad projektem o charakterze interdyscyplinarnym, tgczgcym sztuke, science fiction,
fantastyke, nauke, edukacje, nowe technologie, dziedzictwo kulturowe oraz promocje
tworczosci artysty.

Stanowisko wymaga samodzielnosci, doktadnosci, wysokiej kultury osobistej, bardzo dobrej
organizacji pracy oraz gotowosci do pracy w dynamicznym srodowisku instytucji kultury.

I. Wymagania niezbedne

1. Doswiadczenie w pracy przy projektach kulturalnych, artystycznych, wystawienniczych,
edukacyjnych, badawczych lub wydawniczych.

2. Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury, galerii, muzeum, organizacji pozarzgdowej,
jednostce sektora finanséw publicznych, uczelni, projekcie artystycznym lub podmiocie
dziatajgcym w obszarze kultury.



3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze sztukg wspotczesnag, historig sztuki,
wystawiennictwem, kuratorstwem, edukacjg kulturalng lub zarzgdzaniem projektami kultury.
4. Umiejetno$¢ przygotowywania materiatdw merytorycznych, opiséw programowych,
notatek, raportow, zestawien, harmonogramow i dokumentacji projektowej.

5. Umiejetnos¢ prowadzenia researchu, porzgdkowania informacji oraz opracowywania
materiatéw zrédtowych.

6. Umiejetnos¢ wspotpracy z artystami, kuratorami, badaczami, ekspertami, partnerami
instytucjonalnymi, wykonawcami i zespotem projektowym.

7. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, monitorowania terminow i prowadzenia
kalendarza zadan.

8. Doktadnos¢, odpowiedzialnos$é, rzetelnosé i terminowo$¢ w realizacji powierzonych
obowigzkow.

9. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji ustnej i pisemnej.

10. Znajomos$¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel, PowerPoint i Outlook.
11. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym.

12. Wysoka kultura osobista oraz umiejetnosc reprezentowania instytucji w kontaktach
zewnetrznych.

13. Otwartos¢ na prace w srodowisku artystycznym, interdyscyplinarnym i
miedzynarodowym.

Il. Preferowane wyksztatcenie

Preferowane wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studidw magisterskich, szczegdlnie na
kierunkach zwigzanych ze sztuka, kulturg, wystawiennictwem, zarzgdzaniem projektami,
edukacjg lub dziedzictwem, takich jak:

. historia sztuki;

. kulturoznawstwo;

. kuratorstwo;

. muzealnictwo;

. ochrona débr kultury;

. dziedzictwo kulturowe;

. zarzagdzanie kultura;

. animacja kultury;

9. edukacja artystyczna;

10. sztuki piekne;

11. projektowanie graficzne;

12. architektura wnetrz lub scenografia;

13. wiedza o kulturze, wiedza o teatrze, filmoznawstwo, nowe media lub inne kierunki
humanistyczne i artystyczne zwigzane z interpretacjg sztuki oraz organizacjg wydarzen
kulturalnych.

O~NO OB WN -

Mile widziane bedg takze studia podyplomowe, kursy lub szkolenia z zakresu kuratorstwa,
produkcji wystaw, zarzgdzania projektami, edukacji muzealnej, prawa autorskiego,
archiwistyki, dokumentac;ji dziet sztuki, komunikacji kultury lub wspotpracy miedzynarodowe;j.

[ll. Wymagania dodatkowe / mile widziane



1. Doswiadczenie w koordynaciji projektéw wystawienniczych, artystycznych, edukacyjnych,
badawczych lub interdyscyplinarnych.

2. Doswiadczenie w przygotowywaniu koncepcji wystaw, opisow kuratorskich, tekstow
programowych, materiatdow promocyjnych lub dokumentac;ji projektowe;.

3. Znajomosc¢ twoérczosci Wojciecha Siudmaka lub gotowos$é do pogtebionego zapoznania
sie z jego dorobkiem.

4. Zainteresowanie realizmem fantastycznym, surrealizmem, neosurrealizmem, fantastyka
naukowa, ilustracja, sztukg wizjonerska, filmem, literaturg science fiction lub kulturg
popularng.

5. Doswiadczenie w pracy z archiwami, kolekcjami, dokumentacjg dziet sztuki,
reprodukcjami, materiatami ikonograficznymi lub prawami autorskimi.

6. Umiejetnos¢ wspotpracy z instytucjami kultury, uczelniami, fundacjami, ekspertami,
artystami, kolekcjonerami lub partnerami zagranicznymi.

7. Umiejetnos¢ tworzenia harmonogramoéw, planéw pracy, budzetéw pomocniczych, list
zadan i zestawien produkcyjnych.

8. Znajomosc¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z organizacjg wystaw, transportem
dziet, ubezpieczeniami, opisem obiektow, ekspozycja, konserwacja, dostepnosécia i obstugg
publicznosci.

9. Doswiadczenie w organizacji konferenciji, debat, spotkan, seminariéw, wyktadow,
oprowadzan lub wydarzen towarzyszacych wystawom.

10. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu i réwnolegtego prowadzenia kilku watkow
projektowych.

11. Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego lub znajomos$¢ jezyka francuskiego bedzie
dodatkowym atutem.

12. Znajomos¢ lokalnego, ogdlnopolskiego lub miedzynarodowego srodowiska
artystycznego, kulturalnego, naukowego albo kreatywnego.

IV. Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci

1. Koordynacja merytoryczna prac zwigzanych z przygotowaniem projektu wystawy oraz
programu Centrum im. Wojciecha Siudmaka.

2. Wsparcie Dyrektora i zespotu inLodz21 w opracowywaniu koncepcji programowej,
wystawienniczej, edukacyjnej i promocyjnej projektu.

3. Prowadzenie researchu dotyczgcego tworczosci Wojciecha Siudmaka, jego dorobku
artystycznego, kontekstéw kulturowych, wystawienniczych, literackich, filmowych i
naukowych.

4. Opracowywanie materiatdbw merytorycznych, notatek, opiséw, kalendarium, zestawien,
biogramoéw, osi tematycznych i dokumentacji programowej.

5. Wspdétpraca przy tworzeniu scenariusza wystawy, programu wydarzen towarzyszacych
oraz zatozeh przysztej dziatalnosci Centrum im. Wojciecha Siudmaka.

6. Koordynacja przeptywu informacji miedzy Dyrektorem, zespotem inLodz21, partnerami,
ekspertami, artystami, kuratorami, instytucjami i podmiotami zewnetrznymi.

7. Wspoétpraca z Fundacja, przedstawicielami artysty, instytucjami partnerskimi,
wykonawcami, badaczami i osobami zaangazowanymi w projekt.

8. Przygotowywanie harmonogramow, list zadan, zestawien i podsumowan dotyczacych
realizacji projektu.

9. Monitorowanie termindw, etapéw pracy oraz zobowigzan wynikajgcych z realizaciji
projektu wystawy i programu Centrum.

10. Wspotpraca przy pozyskiwaniu, porzgdkowaniu i opisywaniu materiatéw dotyczgcych
dziet, reprodukcji, archiwaliéw, tekstéw, dokumentac;ji fotograficznej i audiowizualne;.



11. Wsparcie w przygotowywaniu opiséw obiektow, tekstow ekspozycyjnych, materiatow
edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych.

12. Wspotpraca przy organizacji wydarzen towarzyszgcych, takich jak konferencje, debaty,
spotkania, wyktady, seminaria, oprowadzania, warsztaty i wydarzenia eksperckie.

13. Wspottworzenie programu dziatan publicznych zwigzanych z tematyka realizmu
fantastycznego, science fiction, sztuki wizjonerskiej, literatury, filmu, nauki i nowych
technologii.

14. Wsparcie w planowaniu dziatan edukacyjnych i popularyzatorskich zwigzanych z
wystawg oraz dziatalnoscig Centrum.

15. Przygotowywanie materiatdw do komunikacji zewnetrznej, w tym krétkich opiséw
wydarzen, notek programowych, informaciji dla partneréw i materiatéw roboczych dla
zespotu promoc;ji.

16. Wspotpraca przy tworzeniu dokumentow projektowych, wnioskéw, sprawozdan, raportéw
i podsumowan.

17. Wspotpraca przy przygotowywaniu spotkan roboczych, wizyt studyjnych, konsultaciji
eksperckich oraz prezentacji projektu.

18. Udziat w biezacych spotkaniach zespotu projektowego oraz dokumentowanie ustalen.
19. Dbanie o spojnos¢ merytoryczng dziatan podejmowanych w ramach projektu wystawy i
programu Centrum im. Wojciecha Siudmaka.

20. Wspieranie rozwoju programu Centrum jako miejsca wystaw, edukacji, badan, spotkan i
wspotpracy srodowisk artystycznych, naukowych oraz kreatywnych.

21. Wykonywanie innych zadan merytorycznych, organizacyjnych i programowych
zleconych przez Dyrektora, zgodnych z charakterem stanowiska.

V. Oferujemy

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu.

2. Elastyczny grafik pracy, z mozliwoscig obejmowania wybranych sobét i niedziel, zgodnie z
potrzebami instytucji oraz harmonogramem projektu.

3. Mozliwos¢ udziatu w tworzeniu waznego projektu artystycznego i instytucjonalnego
zwigzanego z dorobkiem Wojciecha Siudmaka.

4. Mozliwos¢ wspéttworzenia programu wystawy oraz zatozen dziatalnosci Centrum im.
Wojciecha Siudmaka.

5. Prace w wyjatkowej przestrzeni Kamienicy Hilarego Majewskiego przy ul. Widkienniczej
11 w Lodzi.

6. Wspodtprace z zaangazowanym zespotem oraz udziat w projektach artystycznych,
edukacyjnych, badawczych i spotecznych.

7. Mozliwo$¢ rozwoju kompetencji w zakresie koordynaciji projektéw wystawienniczych,
kuratorstwa, dokumentaciji, programowania wydarzen i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.
8. Przyjazne srodowisko pracy tgczace kulture, sztuke, edukacje, dziedzictwo, fantastyke,
nauke i procesy rewitalizacyjne miasta.

VI. Sposéb aplikaciji
1. Wymagane dokumenty

Kandydat / kandydatka zobowigzany/a jest do przestania nastepujacych dokumentow:



a) listu motywacyjnego — kandydat / kandydatka jest zobowigzany/a do sporzgdzenia
dokumentu w jezyku polskim;

b) zyciorysu — CV — kandydat / kandydatka jest zobowigzany/a do sporzadzenia
dokumentu w jezyku polskim;

c) podpisanego oswiadczenia i klauzuli informacyjnej stanowigcych zatgczniki do regulaminu
naboru;

d) opcjonalnie: portfolio, wykaz zrealizowanych projektéw, przyktady tekstow kuratorskich,
opiséw wystaw, materiatdw programowych, publikacji, scenariuszy wydarzen lub innych
materiatow potwierdzajgcych doswiadczenie w obszarze kultury, sztuki, wystawiennictwa,
edukacji lub koordynacji projektow.

2. Adres do przesytania aplikacji

Aplikacje prosimy przesyta¢ wytgcznie drogg elektroniczng na adres:
sekretariat@inlodz21.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac:

Nabér — Koordynator/ka merytoryczna projektu wystawy i Centrum im. Wojciecha Siudmaka

VII. Procedura naboru
1. Procedura naboru odbywa sie w dwoch etapach:

| etap — sprawdzenie i ocena wymagan formalnych oraz dodatkowych na podstawie
nadestanych aplikacji. Do Il etapu zostang zaproszeni wytgcznie wybrani kandydaci /
wybrane kandydatki spetniajgcy/e wymagania okre$lone w ogtoszeniu.

Il etap — obejmuje ocene merytoryczng kandydatur, wykonanie zadania rekrutacyjnego oraz
rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o zakresie, formie i terminie wykonania zadania
rekrutacyjnego zostanie przekazana drogg mailowg wytgcznie osobom zakwalifikowanym do
Il etapu wraz z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjna.

2. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub bedg niekompletne, nie bedg
rozpatrywane i zostang zniszczone.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia
procedury naboru w kazdym terminie.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami / kandydatkami.

5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nieinformowania o wynikach
naboru.

6. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego z kandydatéw
/ zadnej z kandydatek.

7. Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang powiadomione drogg mailowg o szczegotach
zadania rekrutacyjnego oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a
oferty zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutaciji.

9. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane i zostang
zniszczone.



VIII. Klauzula informacyjna dla kandydatéw
§ 12 Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w InLodz21 w todzi

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Panhstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest InLodz21 z siedzibg w todzi przy ul. Wtdkienniczej 11, 90-260 t.6dz, e-mail:
sekretariat@inlodz21.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedag
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane — na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

*art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy — obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa;

*art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynnos$ci zmierzajgce do zawarcia umowy;

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane
niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

7. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
* prawo do sprostowania danych osobowych;

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* prawo do usuniecia danych osobowych;



* prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, w sytuacji gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" § 1 oraz §
3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

11. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Instytucji Kultury InLodz21 w todzi
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko:



Koordynator / Koordynatorka merytoryczna projektu wystawy i Centrum im. Wojciecha
Siudmaka

przez InLodz21, reprezentowang przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Widkienniczej 11,
90-260 t6dz, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

data i czytelny podpis kandydata / kandydatki

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Instytucji Kultury InLodz21 w todzi
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow zawartg w §
12 Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w InLodz21 w todzi.

data i czytelny podpis kandydata / kandydatki






